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En s’appuyant sur une bonne compréhension des

enjeux des couvertures sociales et de santé publique, Programme d'Appui aux Stratégies Sociales
sur de solides partenariats et sur un réseau d’experts

de référence, le PASS propose divers appuis et outils
pour le renforcement des capacités des mutualistes.




FORMATIONS

Le PASS propose divers appuis et outils pour le renforcement des
capacités des cadres et dirigeants mutualistes.

Ces services se déclinent sous forme de :

des ateliers de formations pour adresser des problématiques
communes a plusieurs mutuelles ou professionnels gérant des
mécanismes de solidarité incluant la santé ;

des voyages d’études, pour offrir aux dirigeants mutualistes Africains
la possibilité, de toucher du doigt des expériences mutualiste
différentes des leurs, d’échanger avec les dirigeants mutualistes
d’autres pays sur des sujets précis.

des modules a la carte, adaptés aux besoins spécifiques d’'une structure
mutualiste ou para-mutualiste

Atelier de formation

UN ATELIER SUR
MESURE

Le PASS a organisé un atelier sur
mesure pour la formation dune
cinquantaine de délégués-
coordonnateurs de la MADGI au
centre de formation de la
Direction générale des impots, en
présence de M. Yaya Koné,
Président du Conseil
d’Administration de la MADGI et
de M. Kouassi Kouamé Félix,
Directeur de la Sécurité sociale et
de la Mutualité a la Direction
Générale de la Protection Sociale
(DGPS).

L’atelier s’est articulé autour de 5
modules, que sont la mutualité,
les principes de gouvernance
d’'une mutuelle, les organes de la
gouvernance d’'une mutuelle, les
droits et devoirs des acteurs de la
gouvernance dune mutuelle et,
les repéres pour la bonne
préparation des  assemblées
générales et I'enrichissement de
la contribution des délégués a ces
instances.
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La formation est au
coeur de l'appui que
nous
apportons aux acteurs
de la protection sociale
et de
la santé solidaire

Nos contenus de formation sont
créés, adaptés et améliorés en
permanence, pour coller au plus
prés des problématiques de
chaque mutuelle ou structure
para-mutualiste.

Notre objectif constant est
d’apporter des outils et des
techniques dont lefficacité et la
pertinence seront mesurables en
situation concreéte de travail.
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SATISFACTION
GENERALE DES
PARTICIPANTS

Le PASS a fait preuve de son
expérience en la matiére pour que
cette formation a la fois en
visioconférence et en présentiel se
déroule dans les meilleures
conditions, pour les conférenciers et
les participants.

Ces derniers ont exprimé leur
satisfaction générale matérialisée par
une évaluation réalisée a l'issue de la
formation.

On note que 97% des participants ont
été  satisfaits avec 85%  des
participants trés satisfaits de la
formation.
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Il faut toujours
s'habiller comme st on
allait voir son pire
ennemi.

5 modules ont été couverts au
cours de cet atelier a savoir, la
mutualité, les principes de
gouvernance d'une mutuelle, les
organes de la gouvernance d’'une
mutuelle, les droits et devoirs des
acteurs de la gouvernance d’une
mutuelle et, les repéres pour la

bonne préparation des
assemblées générales et
I'enrichissement de la

contribution des délégués a ces
instances.

Ces différents modules ont été
animés par des experts nationaux
et internationaux dont M.
Yannick Lucas, Directeur des
affaires publiques et des relations
internationales de la Fédération
Nationale de la  Mutualité
Francaise (FNMF), M. Kromel
Félix de I’Agence Ivoirienne de
Régulation de la Mutualité
Sociale (AIRMS) et le Docteur
Jean Etté , Directeur santé et
Protection sociale du PASS.

Atelier de formation

LE PASS DEMONTRE SON
EXPERTISE EN MATIERE DE
RENFORCEMENT DES
CAPACITES

L’objectif de cet atelier était de permettre aux délégués/coordonnateurs
de comprendre les notions clés de la mutualité, les principes de base de la
gouvernance mutualiste et ses implications en termes de fonctionnement
des organes.
Il s’agissait plus spécifiquement de :
» Mieux appréhender la notion de mutualité ;
o Appréhender les quatre (4) principes de base de la gouvernance
mutualiste ;
» Présenter I'organisation de la gouvernance au sein d’'une mutuelle ;
» Analyser la gouvernance du point de vue des droits, devoirs et textes
réglementaires applicables aux mutuelles et aux faitiéres ;
e Donner des repéres pour la bonne préparation des assemblées
générales et 'enrichissement de la contribution des délégués a ces
instances.
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