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Une rencontre d'échange et d’'information a réuni ce mardi 13 juillet a son siege, le PASS et les
mutuelles d’entreprises de Cote d’lvoire en vue d’échanger avec elles sur leurs défis spécifiques.
Ce déjeuner a enregistré la présence du Président de |la Fédération des Mutuelles d’Entreprises de
Coéte d'lvoire (FEMCI), M. Méité Lancina.

Plusieurs mutuelles ont également tenu a étre présentes, parmi lesquelles la Mutuelle Awalé de la
Lonaci, la Mutuelle des Agents de la SIR-SMB, la Mutuelle Sociale de I'Ordre des Médecins de Cbte
d’'lvoire (MUSOMCI), La Mutuelle Médicale des Agents de Bip Assistance (MUMABIP) et la Mutuelle
des Architectes.

Les participants ont pu a cette occasion en apprendre davantage sur le PASS et sur son expertise
en matiere d'appui aux meécanismes solidaires de financement de la santé de type mutualiste.
Plusieurs pistes de collaboration sont envisagées.
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C'est par des allocutions qu'a démarré cette cérémonie.

En premier, M. Jean Victor Ayité, Directeur Général du PASS, qui accueillait I'événement, a tenu
avant tout propos a inviter I'assemblée a observer une minute de silence en I'lhonneur de M. Jean-
Philippe Huchet, ex vice-président du PASS, disparu le 31 mars dernier.

Il a par la suite a travers son mot de bienvenue réitéré l'intérét pour le PASS d’'accompagner les
mutuelles sociales et de se mettre a leur disposition pour répondre a leurs différentes
problématiques.

A la suite du Directeur Général du PASS, le Président de la Fédération des mutuelles d’'entreprise
de Cote d’'lvoire (FEMCI) s’est adressé aux invités. M. Lancina Méité, qui justifie d'une expérience
incontestable en matiere de mutualité d’'entreprise a souligné dans son discours la nécessité pour
les mutuelles de se faire accompagner par des experts et de s'organiser pour |I'évolution de leurs
structures. Il a exprimé sa reconnaissance au PASS pour les actions réalisées en leur faveur depuis
sa création et a encouragé la structure a continuer dans ses initiatives en faveur des mutuelles du
secteur privée.



DU PASS 1 AU PASS 2 : LA TRANSFORMATION

Une présentation de l'agenda de transformation du
PASS a été faite par son Directeur Général. Le PASS,
partant de son socle originel d'appui au
développement des couvertures santé mutualistes, a
élargi son domaine d’intervention aux projets,
politiques et systémes de santé et de protection
sociale avec une attention particuliere sur les
problématiques liées aux femmes et aux enfants.

C'était donc Il'occasion pour les dirigeants
mutualistes invités de découvrir I'équipe de
direction, les pdles stratégiques, la filiation au

Groupe Vyv et a la Fédération nationale de Ia
mutualité Francaise (FNMF), les projets, mais aussi,
les nouveaux domaines d’activités stratégiques du
PASS que sont:

e L'appui aux mécanismes solidaires de
financement de la santé de type mutualiste
(audit, etudes, conseil, formation);

e L'appui au renforcement des services de santé
batis en lien avec les politiques publiques;

e L'apport en expertise et en capacités
opérationnelles en réponse a diverses
problématiques ponctuelles de santé et de
protection sociale.

L'essentiel de cette présentation s'est porté

cependant sur l'appui du PASS aux mutuelles de

Coéte d’lvoire.

S

M. Jean-Victor Ayité
Directeur Générat-du PASS

Un mutualiste a I'honneur

M. Lancina Méité
Président de la FEMCI

A la téte de la MUMAP (Mutuelle médicale

des agents du GCroupe Prosuma) depuis
guelques années, M. Méité Lancina est un
ouvrier chevronné de la mutualité

d'entreprise en Céte d'lvoire.

Sous son excellente gestion cette mutuelle
est passée excédentaire au bout de la 4eme
année, pour atteindre aujourd’hui plus de

1 milliard dont 500 millions de francs CFA de
valeur immobiliere.

Son expérience en la matiere fait de lui une
référence dans le domaine.

Invité d'honneur au déjeuner, il n'a pas hésité
a partager sa riche expérience au cours des
sessions d'échange ce mardi 13 juillet.

En tant que Président de la FEMCI, il a a travers ses différentes interventions attiré |'attention des

représentants de mutuelles présents sur lI'importance de s'organiser de maniere professionnelle,

de se faire former et surtout, de se faire accompagner par des structures spécialisées telles que

le PASS.
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LE CATALOGUE DE
FORMATION

Le PASS dans sa stratégie
d'appui aux mécanismes
solidaires de financement de la
santé de type mutualiste a
congu un catalogue dense et
pluridisciplinaire en vue de la
formation des cadres et
dirigeants mutualistes dans tous
les domaines relevant de leurs
compétences et nécessaires a la
gestion de leurs mutuelles.

Le PASS s'est appuyé sur une
bonne compréhension des
enjeux des couvertures sociales
et de santé publique dans la
région, de solides partenariats au
nord et au sud et un réseau
d'experts de référence afin
d’offrir un ensemble d'appuis en
adéquation avec les besoins des
acteurs mutualistes.

Cet avantage Iui permet de
proposer un accompaghement
de qualité et des outils de choix
pour le renforcement de
capacités, le transfert de
compeétences ainsi que la mise
en réseau d'expériences et de
savoir-faire en matiere de santé
et de couverture sociale.

Ces formations se présentent
sous forme d’ateliers, de voyages
détudes ou de formations
initiales/continues comme le
Master CAMAPA.
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A L'ORDRE DU JOUR

ASTER 2 CAMAPA

de la Mutualité, de I'Assurance et
de la Prévoyance d'Abidjan

LE MASTER CAMAPA

Cest une fierté pour le PASS
d'annoncer 'ouverture
prochaine du premier master en
Afrique francophone qui couvre
a la fois les domaines de
'assurance, de la prévoyance et
de la mutualité.

I est délivré par deux
prestigieuses institutions de
formation supérieure de
notoriété internationale, que

sont l'université Paris 1 Panthéon
Sorbonne et [lInstitut National
Polytechnique (INP-HB).

Le master CAMAPA offre une
compréhension globale des
mécanismes de gestion de la
protection sociale, des politiques
de couverture maladie
universelle et de la mutualité.
Cette formation s'adresse aux
dirigeants et cadres de Ila
protection sociale et de la
mutualité d'Afrique francophone
(en formation continue), ainsi
gu'aux étudiants de niveau
bac+4 désireux d'accéder aux
meétiers de la gouvernance du
secteur sanitaire et social (en
formation initiale).

Le master CAMAPA a été
présenté par M. Jean Victor Ayité
aux mutualistes. M. Mohamed
Sako, Directeur de ['Ecole de
Formation Continue et de
Perfectionnement des Cadres
(EFCPC) a quant a lui présenté
'INP-HB et ses différentes
écoles, avant que Mme Mbeng
Zoueu Tataw prenne le relais
pour la présentation du volet
Pédagogique de cette formation
proposée sous sa direction.
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LES SOLUTIONS DE
E-SANTE

Pass santé Mousso, Maisoin et Abi
Global Health sont les produits
qui ont été présentés par M. Ayité
au cours de cette rencontre.

Ce sont des solutions de santé
électroniques dont l'objectif est
de faciliter l'accés aux soins des
populations qui les utilisent. Ces
applications mobiles ou
dispositifs électroniques, au-dela
de leur particularités respectives,
sont destinés a apporter des
solutions a des problématiques
rencontrées jusque la, rendant
difficile la prise en charge des
malades par les spécialistes dans
nos centres de santé.

Ces solutions sont proposées aux
mutuelles en vue justement
gu'elles les integrent a leur
fonctionnement dans l'intérét de
leurs bénéficiaires, avec pour
finalité de favoriser un meilleur
suivi, une meilleure prise en
charge et de meilleures
performances de leurs gestions.
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